ПО ВОПРОСУ РЕФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ВОЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ:
ПРОБЛЕМА

В процессе реформы высшего военного образования более 50 военных ВУЗов были преобразованы в 10 ВУНЦ. Происходили поэтапные пересмотры штатного расписания преподавательского состава, несколько раз в году проводились сокращения офицерских должностей (с увольнением либо замещением должности гражданским преподавателем). Этот процесс крайне законспирирован, закрыт, нет никакой достоверной информации о дальнейших планах руководства МО, окончательной структуре военных ВУЗов. В коллективах профессорско-преподавательского состава курсируют разнообразные негативные слухи. Департамент военного образования укомплектован, в большинстве своём, малопрофессиональными гражданскими «специалистами» по принципам личных связей и готовых «резать по живому» (не жалко) «зелёных человечков». В последние 3 года набор курсантов в военные ВУЗы был крайне ограничен. В результате:

· остающиеся в ныне существующих ВУНЦах офицеры-преподаватели, видя как каждые 3-4 месяца сокращают их коллег, не знают будут ли они продолжать службу в дальнейшем, не могут планировать долговременные научные, учебные разработки. Мотивация к деятельности снижена за счёт неуверенности в завтрашнем дне.

· многие дети из семей военнослужащих, планирующие продолжить династию офицеров как их отцы и деды, при окончании школы не имеют представления о наборе курсантов в военные ВУЗы. Подают документы на поступление в гражданские учебные заведения, так как возможность поступления в военные ВУЗы не освещается.

В целом, на фоне подобной неопределённости возникает ощущение ненужности, тихого умирания системы военного образования, что вызывает массовое недовольство.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

Через средства массовой информации, информирование начальниками ВУНЦов своих подчинённых довести об окончании реформы военного образования либо о её дальнейших этапах с указанием конкретных перспектив. Сообщить о восстановлении полноценного набора курсантов в военные ВУЗы в 2012 году.


ОЖИДАЕМЫЙ ЭФФЕКТ:

Офицеры-преподаватели избавятся от неуверенности в завтрашнем дне, смогут  спокойно, эффективно продолжать работу, не беспокоясь о предстоящем увольнении. Потенциальные курсанты, планирующие в 2012 году поступление в военные ВУЗы, будут понимать возможные перспективы своего образования.
